Приложение 3
Въпросник за общински съветници, съставен съобразно 12-те принципа за добро демократично управление
[bookmark: _GoBack]
Настоящият въпросник е разработен като средство за оценка на  развитието на местната демокрация в общината.  Резултатите от изследването ще дадат основа за анализ на това, как местната демокрация може да бъде развивана занапред. С въпросника провеждаме проучване сред  общинските съветници. Въпросникът трябва да бъде върнат в плик, а предоставената от вас информация ще бъде третирана като поверителна. Вие  доброволно участвате в проучването. Събраната информация ще бъде обобщена и използвана единствено анонимно. В обобщението няма да могат да се идентифицират персонални отговори. Допълнителна информация можете да получите, като се свържете с  __________, отговорен/-на за  провеждане на проучването, по следния начин (телефон или електронна поща, и др.).


	№
	Моля, посочете  в каква степен следните твърдения отговарят на собствения ви опит като  общински съветник в община  .....................
	Не знам, нямам мнение/Не се при
лага
(0)
	Прила
га се много слабо
(1)
	Прилага се слабо
(2)
	Прилага се добре
(3)
	Прила
га се много добре
(4)

	1
	Честно провеждане на изборите, представителност и гражданско участие - да се осигурят реални възможности за всички граждани да упражняват правото си на глас по въпроси от местен обществен интерес

	
	В качеството си на общински съветник поддържам редовни контакти с граждани.
	
	
	
	
	

	2
	Отзивчивост - да се осигури посрещане на нуждите и законно обоснованите очаквания на гражданите от страна на местните власти

	
	Като цяло съм удовлетворен/а от услугите, които общината може да предложи на гражданите.
	
	
	
	
	

	3
	Ефикасност и ефективност - да се гарантира постигане на целите чрез оптимално използване на наличните ресурси

	
	Смятам, че правя нещо полезно като общински съветник.
	
	
	
	
	

	4
	Откритост и прозрачност - да се осигурява обществен достъп до информация  и да се улеснява разбирането за това, как се решават обществено значими въпроси

	
	Общината добре информира гражданите относно съществените за местната общност въпроси.
	
	
	
	
	

	5
	Върховенство на закона - да се гарантира честност, безпристрастност и предсказуемост 

	
	В дейността на общината водещи са общите интереси на гражданите, а не личните. 
	
	
	
	
	

	6
	Етично поведение - да се гарантира, че общественият интерес е поставен над личните интереси

	
	В тази община всички лица се третират равно, независимо от техните връзки (контакти) с изборни представители и служители.
	
	
	
	
	

	7
	Компетентност и капацитет - да се гарантира, че местните изборни представители, както и служителите, са в състояние да изпълняват своите задължения

	
	Администрацията взима под внимание мнението и сигналите на изборните представители и служителите по конкретни политики.  
	
	
	
	
	

	8
	Иновации и отвореност за промени - да се гарантира, че се извлича практическа полза от въвеждането на нови решения и добри практики 

	
	В общината са създадени условия и процедури за разглеждане на жалби и предложения на гражданите относно подобряване на предоставянето на публични услуги и въвеждане на иновации. 
	
	
	
	
	

	9
	Устойчивост и дългосрочна ориентация - да се взимат под внимание интересите и нуждите на бъдещите поколения

	
	Цялостната политика на общината се основава на дългосрочна визия за нейното развитие.
	
	
	
	
	

	10
	Стабилно финансово управление - да се гарантира целенасочено и продуктивно използване на обществените фондове

	
	В общината се прилагат процедури за ефективен контрол при планирането, разходването и отчитането на публичните средства.
	
	
	
	
	

	11
	Човешки права, културно разнообразие и социално единство - да се гарантира, че са защитени всички граждани и е зачетено човешкото им достойнство, както и това, че никой от тях не е дискриминиран или изключен от обществения живот

	
	Общината осигурява равни права на всички етнически, религиозни и други групи, живеещи на територията й.
	
	
	
	
	

	12
	Отчетност - да се гарантира, че изборните лица и общинските служители поемат и носят отговорност за своите действия  

	
	Членовете на общинския съвет и служителите в администрацията обясняват добре своите решения на гражданите.
	
	
	
	
	



 ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

a) Възраст (години): ………………..

б) Пол 
[image: ]1 Мъж             [image: ] 2 Жена

в) Завършено образование
[image: ] 1 	Основно			[image: ] 3 Средно професионално образование
[image: ] 2 	Средно			[image: ] 4 Висше


г)  Основна заетост на съветника
[image: ] 1		Работещ в публичния сектор
[image: ] 2		Работещ в частния сектор
[image: ] 3 		Собствен бизнес
[image: ] 4		Учащ
[image: ] 5 		Пенсионер
[image: ] 6		Друго

д) Коя политическа партия или коалиция/ инициативен комитет представлявате в общинския съвет?
1. Име на партия или коалиция ......................................................................................
2. Независим член на общинския съвет, издигнат от инициативен комитет ….…………………………………….

е) Член ли сте на  постоянна комисия?
[image: ]1	Да 			[image: ] 2	Не

Ако отговорът е „да“, на коя комисия сте член?
Моля, напишете името на  комисията ………………………………………………….

ж) Колко мандата имате като член на общинския съвет, включително настоящия мандат?  
[image: ] 1		Един
[image: ] 2	     Два 
[image: ] 3		Три или повече мандата

з) Член ли сте на борда на някоя от следните видове организации? Отбележете всички верни отговори. 
[image: ] 1		Общинска фирма 
[image: ] 2		Частна фирма
[image: ] 3		Доброволческо сдружение
[image: ] 4		Фондация или фонд
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